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 Plan alongside the class teachers for music assemblies and productions; 

 Ensure that music is integrated into the thematic curriculum where possible and links are 
made to inspire the children’s interest. 

 Ensure that the Headteacher, SLT and governors are well informed about policies, plans, 
priorities and targets for the subject and that these are properly incorporated into the school 
development plan. 

 To attend relevant CPD where necessary; 

 Liaise with LEA Music Service to take part in borough wide initiatives. 
 
d)  Effective Deployment of Resources  
 

 Support the Headteacher by maintaining efficient and effective management and organisation 
of learning resources and identifying new resources where necessary.  

 Support the Headteacher by maintaining efficient and effective management of the 
expenditure for the subject; 

 Ensure that value for money is achieved; 

 Take on any additional responsibilities which might from time to time be determined.  
 
 

Areas of responsibility and key tasks in relation to the post of class teacher   
 
a)         Planning, Teaching and Class Management  
 

    Ensure that planning and teaching enables all children to achieve and make clear     
progression 

         Identifying clear teaching objectives and specifying how they will be taught and 
            assessed 

      Setting tasks which challenge pupils and ensure high levels of interest 

       Setting appropriate and demanding expectations 

       Setting clear targets, building on prior attainment 

       Identifying SEN or very able pupils; 

       Provide clear structures for lessons maintaining pace, motivation and challenge; 

    Make effective use of assessment and ensure coverage of programmes of study; 

    Ensure effective teaching and best use of available time; 

    Monitor and intervene  to ensure sound learning and discipline; 

    Use a variety of teaching methods; 

    Ensure pupils acquire and consolidate knowledge, skills and understanding appropriate 
            to the subject taught; 

    Evaluate their own teaching critically to improve effectiveness; 

 
b)       Monitoring, Assessment, Recording, Reporting  
 

 Assess how well learning objectives have been achieved and use them to improve  
           specific aspects of teaching; 

 Mark and monitor pupils' work and set targets for progress; 

 Assess and record pupils' progress systematically and keep records to check work is  
           understood and completed, monitor strengths and weaknesses, inform planning and   
           recognise the level at which the pupil is achieving; 

 Prepare and present informative reports to parents. 
 
c)       Other Professional Requirements  
 

 Have a working knowledge of teachers' professional duties, legal liabilities and professional 
standards 

 Be reflective, adaptable and proactive 



  

 Be willing to share and model very good or outstanding practice 

 Operate at all times within the stated policies and practices of the school; 

 Establish effective working relationships and set a good example through their 
           presentation and personal and professional conduct; 

 Endeavour to give every child the opportunity to reach their potential and meet high  
           expectations; 

 Contribute to the corporate life of the school through effective participation in meetings  
           and management systems necessary to coordinate the management of the school; 

 Take responsibility for their own professional development and duties in relation to 
           school policies and practices; 

 Liaise effectively with parents and governors. 

 Take on any additional responsibilities which might from time to time be determined.     

 Show a commitment towards school policies in Equal Opportunities and Child Protection, have 
a full understanding of these policies and embrace all aspects of school policy in relation to 
these areas. 

 Deal with issues in a professional and confidential manner 

 Attend occasional meetings during evening hours or during school holidays as required. 
 

 
Please note that the duties and responsibilities of the Music teacher may vary from time to time 
according to the changing needs of the school and may therefore be reviewed at the discretion of 
the Headteacher in light of those changing requirements and consultation with the post holder and 
governing body. 
 
The job description whilst allocating duties and responsibilities does not direct the particular amount 
of time spent on carrying them out and no part of it may be so construed. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

Earls
Pers
Class
 

 

Qualifica

Educate

Qualified

Experien

Teaching

Teaching

Have a w
legal res

Professi

Demons

Have kn
needs of
groups o

Underst
constitu

Underst
how the

Underst

Professi

Be able 
learning

Be able 
progress

A willing
modellin

Promote

Have go
respons
ICT to en

Commu
audienc

Relish ch

Establish
commun

Have a f
shows re

Have go

Be able 
lines 

Have go
children

Demons

Show an
build up
practitio

 

 

sfield P
on Spe
s Teach

ations 

d to degree 

d teacher sta

nce 

g experience

g experience

working know
sponsibilities

ional Knowle

strate a good

owledge of e
f, all pupils w
of pupils, pup

tand the cont
tes good pra

tand the prin
ese may infor

tand and sho

ional Skills a

to plan lesso
g intentions a

to analyse d
s  

gness to part
ng and video

e the school’

ood ICT know
ibilities of th
nhance the l

nicate effect
es; 

hallenge and

h and develo
nity; 

flexible appro
espect for th

ood commun

to manage o

ood interpers
n in your care

strate a willin

n openness a
pon feedback
oner.  

Primary
ecificati
her 

level 

atus. 

e relevant to

e across the a

wledge of te
s; 

edge and Un

d understand

effective tea
within English
pils with EAL

tribution of 
actice and su

nciple of Raci
rm whole sch

ow a commit

nd Abilities 

ons effective
and different

ata effective

ticipate in sh
o. 

’s aims posit

wledge and sk
he post – be a
earning and 

tively (both o

d perform eff

op close relat

oach to work
heir colleagu

ication skills

own work loa

sonal skills, w
e 

ngness to run

and willingne
k and demon

y Schoo
ion 

the post adv

age ranges 

achers' profe

nderstanding

ding of the N

ching strateg
h teaching, i
L and SEN 

EMA work in
upport for bil

ial Equality a
hool policy 

ment toward

ly for all the 
tiated tasks

ely to assess 

aring practic

ively 

kills relating 
able to demo
teaching of 

orally and in 

ficiently in al

tionships wit

k and be a pr
es 

 both orally 

ad effectively

with the abili

n INSET (dep

ess to addres
nstrate the d

ol 

vertised 

essional stan

g 

National Strat

gies to includ
n particular 

n a primary s
lingual learn

and Equality 

ds child prot

pupils in a c

class perform

ce across the

to class teac
onstrate the
all subjects

writing) to a

ll aspects of 

th parents, g

roactive team

and in writin

y and respon

ity to enthus

pendent upo

ss and discus
rive to be an

ndards, dutie

tegies  

de, and mee
underachiev

school and w
ers 

of Opportun

tection 

class, setting 

mance and 

e school thro

ching 
e effective us

a variety of 

classroom p

governors an

m member w

ng 

nd swiftly to 

se and motiv

n experience

ss relevant is
n outstanding

 

es and 

et the 
ving 

what 

nity and 

clear 

ough 

se of 

ractice 

d the 

who 

dead 

ate the 

e) 

ssues, 
g 

Essential 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

Desira

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

able 


