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Letter from Executive Director 

Thank you for your interest in the post of Director of Secondary Education and Partnerships for Tower 

Hamlets Education Partnership (THE Partnership). 

This is a new and important role for us; we are growing our capacity and want to continue to build the 

highest quality leadership team to further develop our work with schools.  You will be joining a strong, 

committed team who have a real sense of pride in the work they do and who will provide support and 

challenge as you develop the role. 

This is my third year in post as Executive Director and it has been an incredibly exciting and challenging 

role.  The sense of place and belonging in Tower Hamlets is tangible and the commitment of the whole 

community to do the best by the children we serve is something of which we are justly proud. It is THE 

Partnership’s role to champion our schools and the young people whose lives are transformed by 

education. 

THE Partnership is a relatively new organisation, but in the short time that we have been working in 

partnership with schools we have made a real difference. We have made it a priority to establish positive 

relationships with the schools in THE Partnership, as well as the very few who are not currently members 

and with other stakeholders; this approach has enabled us to create a membership offer that not only 

meets the needs and expectations of our members but also adds significant value beyond that.  As a 

result, schools and colleagues support our work enthusiastically by engaging with the programmes and 

events and – arguably more importantly – committing to help lead THE Partnership and shape our agenda 

in the future. 

So we have already done a lot, but there is much more to do.  We are at a really exciting point in our 

development.  In particular, we are looking for creative ways to drive THE Partnership forward which is 

why the role of Head of Secondary Education and Partnerships is so important.   

This role will be challenging, but will provide a unique opportunity to help shape THE Partnership to make 

an even greater impact.  I am really excited about the potential to work closely with the successful 

candidate to make THE Partnership the absolute best it can be. 

If you would like an informal discussion about the post, please do not hesitate to contact me. 

I very much hope you are interested in the role and look forward to receiving your application and 

meeting you.  

 

Tracy Smith 

Executive Director  
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Advert 

Director of Secondary Education and Partnerships 

Full‐time (Part‐time will be considered) 

circa £80,000 

Closing date Tuesday 11 February 

Tower Hamlets Education Partnership (THE Partnership) is a young charity with a big mission: to support 

all our schools to deliver the very best education to improve outcomes for their pupils. 

If you are driven by social purpose and want to work with a dynamic and growing charity supporting the 

children and young people in Tower Hamlets (and, in due course, beyond) to achieve their best possible 

outcomes, we want to hear from you. 

We are looking for an experienced and committed Director of Secondary Education and Partnerships to 

work closely with our Executive Director and other Directors to help lead THE Partnership.  You will be a 

strategic thinker and planner, with strong relationship building skills, significant school improvement 

experience and the ability to turn vision into action.  You will be practical and focused, willing to do what 

it takes to get a job done.  You will be passionate about education and have a genuine commitment to 

improving the life chances of young people in Tower Hamlets. 

The Director of Secondary Education and Partnerships’ role is fundamental to our ongoing success.  We 

are looking for someone with demonstrable gravitas and the ability to command respect amongst their 

peers. The right person will have expertise in secondary school improvement and in school‐to‐school 

support and will be able to build effective relationships with secondary schools, local government and the 

community to ensure that THE Partnership maximises its impact.   

If you would welcome an informal discussion about the position before you apply, please contact Tracy 

Smith, Executive Director at tracy.smith@the‐partnership.org.uk 
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About Tower Hamlets Education Partnership 

THE Partnership, which was established in early 2017 as a school company, building on 20 years of 

collaborative working among schools, local authority and community to deliver excellent education.  We 

have as our members 97 Tower Hamlets schools (maintained, academies and free), 1 City of London 

maintained school and the London Borough of Tower Hamlets. Since our inception we have developed 

immense credibility with our members and a reputation for the high quality of all our work. 

 

OUR VISION 

To support schools to ensure that all children and young people in Tower Hamlets achieve the best 

possible outcomes. 

 

OUR ASPIRATIONS 

By 2022 we expect to see: 

 All our member schools are good or outstanding with attainment that puts Tower Hamlets in the top 

quintile nationally in all key stages; 

 Teaching  and  learning  at  the  heart  of  our  work  and  our  high  quality  professional  and  leadership 

development has made Tower Hamlets education one of the most attractive places to work in the UK; 

 All  the  partners  and  stakeholders  in  Tower  Hamlets  working  collaboratively  to  secure  improved 

outcomes for our young people; 

 Support for our schools so that they are driving their own and each other's improvement agenda; 

 THEP being widely recognised as one of the leading partnerships in the UK, not only by our member 

schools and our community, but also on the national and international stage.    

 

OUR VALUES 

 Aspiration 

 Trust and support  

 Equality and inclusion 

 Transparency and accountability  

 

WHAT WE DO 

Our focus is school improvement and professional learning.  We know that what happens in the 

classroom has the biggest effect on outcomes, that leadership is second only to teaching and that sharing 

effective practice between schools and building capacity and effective mechanisms for doing so are key to 

closing achievement gaps.  This has been the focus of our work and will continue to be so. 

We are continually developing our professional  learning programme to support all stages of a teacher's 

development, under the umbrella of ‘Teach Tower Hamlets’; to harness and share the excellent practice 

that we know exists in our schools and attract the best teachers and leaders to work in Tower Hamlets. 

We are also commissioned by the Local Authority to deliver statutory school improvement.   

Our key activities include understanding, in depth, the strengths and needs of our member schools 

through our school improvement team, leadership consultants and school‐to‐school peer review.   

We offer a package of membership services, traded services, training and brokering.
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OUR STRUCTURE 
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About the role 

Job Purpose 

 To ensure continuous improvement in all schools with secondary phase provision regardless of their 

current performance standards. 

 To promote a culture of continuous school‐led improvement using innovative methods of partnership 

and collaboration with schools, Tower Hamlets and other appropriate organisations. 

 Working with THEP’s Executive Director and Tower Hamlets’ Divisional Director, Education and 

Partnerships, to lead on THE Partnership’s commission to deliver Tower Hamlets’ statutory duty of 

intervening in secondary schools where standards and quality require improvement. 

 To lead on the development and delivery of THE Partnership’s subscription offer to member secondary 

schools.  

 To contribute to the strategic leadership of THE Partnership to ensure we are focused on delivering our 
vision and living our values.  

 

Key Duties and Responsibilities 

1. Work as part of the senior leadership team to develop and deliver the strategic plan. 

2. Provide strategic leadership, direction and management to the Secondary Education and Partnerships 

function, ensuring that the services provided are continuously monitored and reviewed so that they 

are of the highest quality.  

3. Maintain awareness of local, regional and national developments relating to the work of the 

Secondary Education and Partnerships team and lead on THE Partnership’s response where required. 

4. Provide advice and guidance to schools relating to all new policy developments including changes to 

the Ofsted inspection framework. 

5. Manage staff in the Secondary Education and Partnerships team including leading on their 

recruitment, monitoring and reviewing their performance and overseeing their development. 

6. Manage consultants utilised as part of the Secondary Education and Partnerships team including 

identifying and engaging appropriate consultants and monitoring and reviewing their performance. 

7. Be accountable for service delivery budgets, ensuring budgets and resources are managed effectively 

and in accordance with financial policies. 

8. Establish and develop positive relationships, both challenging and supportive, with all Tower Hamlets 

secondary schools. 

9. Ensure appropriate professional advice and support is given to headteachers and governing bodies on 

the management and development of their schools. 

10. Oversee the delivery of services commissioned from Tower Hamlets where they relate to secondary 

schools, liaising as appropriate with Tower Hamlets’ Education and Partnerships team. 

11. Ensure that THE Partnership retains robust and up to date intelligence about Tower Hamlets’ schools 

to enable accurate and informed assessments of schools’ performance. 

12. Work with governors, headteachers and senior leaders of secondary schools causing concern to 

ensure that significant and timely progress is made in improving teaching and learning including the 

co‐ordination of Targeted Intervention Groups (TIG) where appropriate.
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13. Oversee the delivery of THE Partnership’s subscription offer, including acting as a Leadership 
Consultant, to ensure the delivery of high quality, value for money services to member schools. 

14. Lead on THE Partnership’s provision of continuous professional development opportunities for 

secondary school teaching staff and support the delivery of leadership development programmes 

where appropriate. 

15. Lead on the development of new and additional services that will become part of THE Partnership’s 

service offer to schools. 

16. Represent THE Partnership at meetings and events and deputise for the Executive Director where 

required. 

17. Ensure that all duties and responsibilities are discharged in accordance with THE Partnership’s current 
policies including Health and Safety and Equal Opportunities. 

18. Undertake such additional duties and responsibilities that may arise from time to time and are 

considered appropriate by the Executive Director. 

 

Person Specification 

To undertake this role, the following criteria are essential 

Qualifications: 

 Educated to degree level 

 Teaching qualification 

 Evidence of continuous professional development 

Knowledge and experience: 

 Track record of successful leadership at a senior level in secondary education 

 Significant experience of leading successful school improvement work including working across 

schools 

 Proven success in building relationships and links with internal and external stakeholders 

 Good understanding of current education policy including inspection frameworks 

 Proven success in building and leading high performing teams 

 Experience of delivering continuous professional development activities  

Skills and abilities: 

 Able to work with others to develop a compelling organisational vision underpinned by a strong 

moral purpose 

 Well‐developed planning skills at both strategic/business and operational levels 

 Able to build strong, sustainable relationships with colleagues and stakeholders 

 Well‐developed people management skills with a demonstrable ability to inspire and motivate 

colleagues and peers 

 Strong problem solving skills displaying the ability to make difficult decisions and deal decisively 

with difficult situations  

 Able to communicate effectively with a variety of audiences and be an effective ambassador for 

THE Partnership 
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 Highly developed information processing and analysing skills 

 Able to think creatively, develop new ideas and be innovative 

Personal qualities: 

 Wholehearted commitment to developing and maintaining the ethos of THE Partnership 

 Drive, energy and enthusiasm 

 Willingness to work flexibly, with a practical ‘can do’ attitude 

 Reliable and trustworthy  

 

 

How to apply 

Please complete the application form and equal opportunities monitoring form and provide a covering 

letter outlining your reasons for applying for this role. 

Completed applications should be sent to info@the‐partnership.org.uk 

Closing date for applications:   Tuesday 11th February 5.00pm 

Interviews:       26th & 27th February 

Details of the selection process will be provided to those applicants invited for interview. 

If you have any questions relating to the application process, please contact Brendan Crossan, Operations 

Director on 020 7364 7657 or info@the‐partnership.org.uk 

 

 

THE Partnership is committed to safeguarding and promoting the welfare of children and young people.  

All applicants must be willing to complete a Disclosure and Barring Service check and references will be 

taken up before interview. 

We shall ensure fairness and equal opportunities throughout our workforce and in‐service delivery. We 

welcome applicants from suitably skilled candidates regardless of ethnicity, gender, disability, sexuality, 

religion or age. 
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THE Partnership  

Professional Development Centre |229 Bethnal Green Road |London |E2 6AB 

 020 7364 6846        info@the‐partnership.org.uk        www.the‐partnership.org.uk         @_THEpartnership 
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