
 

 
Responsi
 
Responsi
and extra
 
Job Purp
 

 To le
main

 To le
the M

 To b
exce

 To b
a de

 To ta

 To fa
their

 To le
 
Strategic

 Supp
refle

 Cont
scho

 Cont
the d

 Lead
proc
mod

 
Teaching

 To u

 Teac

 Act a

 To m
regis

 To co

 Set e
& te

 Prior

 To le
teac

 To le

 To fo

 To e

 To m
rega

 Revie
othe

 Deve

ible to: Assist

ible for: All m
a‐curricular ac

pose: 

ead, manage a
ntain at least g

ead, monitor a
Music departm

e accountable
eeds their pote

e accountable
partmental an

ake a full role 

acilitate and e
r individual po

ead the raising

c Developmen

port the devel
ects its educat

tribute to the 
ool level in con

tribute toward
department 

d the process o
cedures, includ
dification and 

g: 

ndertake a de

ch consistently

as a role mode

maintain appro
sters 

omplete the r

expectations f
aching 

ritise and man

ead the develo
hing strategie

ead the plann

ollow the scho

nsure the effe

maintain discip
rd to punctua

ewing, develo
er staff in the 

eloping and co

ant Head 

members of sta
ctivities relatin

and co‐ordina
good achievem

and evaluate t
ment and the 

e for student 
ential 

e for promoti
nd school app

within the sc

encourage a le
otential 

g standards of

nt and Manag

lopment and 
tional and mo

whole school
njunction with

d the product

of monitoring
ding evaluatio
improvement

esignated prog

y high quality 

el through an 

opriate record

relevant docu

for staff and s

nage time effe

opment of ap
es 

ing and prepa

ool policies an

ective/efficien

pline in accord
ality, behaviou

oping and refi
Department t

o‐ordinating c

Head of M

aff who teach 
ng to Music.

te the strateg
ment in the sc

the innovatio
wider school

attainment an

ng and safegu
proach 

hool commun

earning experi

f student atta

ging Resource

implementati
ral aspiration

l SIP with rega
h the leadersh

tion and review

g and evaluatio
on against qua
t where requir

gramme of te

lessons  

open door po

ds and to prov

mentation to 

tudents in rel

ectively, ensu

propriate sylla

aration of cou

nd procedures

nt deploymen

dance with the
ur, standards o

ining schemes
to extend and

curricular links

Music – Job D
 

TLR 2b  

Music.  There

gic developme
chool  

n and develop

nd progress in

uarding stude

nity as a midd

ience which p

ainment within

es: 

ion of the visio
s and values

ards to the ev
hip team 

w of the Depa

on of curricul
ality standard
red 

eaching across

olicy to lesson

vide relevant a

assist in the t

lation to stand

ring continue

abuses, resou

rses and lesso

s and ensure t

t of classroom

e school proc
of work and h

s of work for 
 improve curr

s with primary

Description

e will also be r

ent of Music w

pment of lear

n Music ensur

nts’ welfare a

le leader  

provides stude

n the Music d

on and strateg

aluation of le

artment Deve

um areas in li
s and perform

s all key stage

ns and modell

accurate and 

tracking of stu

dards of achie

d professiona

urces, scheme

ons 

the departme

m support 

edures, and t
homework 

Music at all K
rent resources

y schools and 

 

responsibility 

within the sch

ning and teac

ing every stud

and personal d

ents with the o

epartment an

gic direction o

arning and tea

lopment Plan

ne with agree
mance criteria

s in Music 

ing best pract

up‐to‐date inf

udents 

evement and t

l developmen

s of work, ma

nt does as a w

o encourage g

Key stages by 
s. 

external agen

for all cross‐c

ool in order to

ching strategie

dent achieves

development 

opportunity t

nd the wider s

of the school w

aching on a w

n in conjunctio

ed school poli
. To seek/imp

tice in lessons

formation for

the quality of 

nt in line with 

arking policies

whole   

good practice

y leading and 

ncies. 

curricular 

o 

es within 

 and 

as part of 

o achieve 

school 

which 

whole 

on with 

cies and 
plement 

s 

r SIMs, 

learning 

the role 

s and 

 with 

managing 



 

 Upda
teac

 Prom

 Cont
impr

 
Assessm

 To le
depa

 To le
achie

 Mar

 Unde
scho

 Asse
keep

 Man
as re

 
Staff Dev

 To co
meth

 To e

 To co
learn

 Cont

 Prov
impa

 Esta

 Supp

 Cont

 Parti

 To ta
profe

 
Student S

 To b

 To p

 To lia

 To re
their

 To co

 To co

 Prov
stud

 Deve

 Lead

 To ru

 Mee
with

 Esta

 Ensu
 
 

ating professi
hing practice 

mote Music le

tribute toward
roving the clas

ent, Feedback

ead, monitor a
artment policy

ead the depar
evement usin

k, grade and g

ertake assess
ool procedures

ess, record and
p such records

naging, setting
equired by sch

velopment: 

ontinue perso
hods 

ngage actively

ontribute tow
ning & teachin

tribute toward

vide regular fe
act on student

blish clear exp

port teachers 

tribute toward

icipate in the 

ake part in the
essional deve

Support and P

e a Form Tuto

romote the g

aise with the 

egister studen
r participation

ontribute to t

ontribute to P

viding support
ent behaviou

elop the celeb

d progress rev

un detentions

et with studen
 student supp

blish target se

ure that there 

ional knowled
and methodo

arning throug

ds ensuring a
ssroom enviro

k and Trackin

and evaluate t
y  

rtment monito
g the informa

give written/v

ment of stude
s 

d report on th
s as are requir

g and co‐ordin
hool policies, i

onal developm

y in the Perfo

wards the learn
ng 

ds whole scho

eedback for co
t learning 

pectations an

experiencing 

ds the inducti

initial teache

e staff develo
elopment. 

Progress: 

or to an assign

eneral progre

relevant past

nts, accompan
n in other aspe

the preparatio

PSHE and citiz

t to colleagues
r 

bration of stud

view of studen

s as required b

nts over whom
port teams 

etting for stud

is a process o

dge and expe
ology, in gener

gh out of hour

 high quality 
onment and d

g: 

the assessme

oring and trac
ation to inform

verbal and dia

ents as reques

he attendance
red 

nating assessm
including stan

ment in the re

rmance Mana

ning and deve

ool CPD progra

olleagues in a 

d constructive

difficulties 

on and mento

r training prog

pment progra

ned group of s

ess and well‐b

oral leaders to

ny them to ass
ects of school

on of Action P

enship and en

s in all matter

dent achievem

nts on departm

by school proc

m there are co

dents on cours

of progress rev

 

rtise as appro
ral, and in the

rs activities. 

learning envi
departmental 

nt and feedba

cking systems 
m learning and

gnostic feedb

sted by extern

e, progress, de

ment arrangem
ndardising tho

levant areas i

agement proc

elopment of t

ammes 

way which re

e relationship

oring of newly

gramme with

amme by part

students if an

eing of individ

o ensure the i

semblies, enc
l life 

lans and othe

nterprise acco

rs relating to t

ment 

ment courses 

cedures  

oncerns and co

ses 

view of stude

opriate to kee
e curriculum a

ronment with
displays 

ack to student

relating to stu
d teaching 

back as require

nal examinatio

evelopment a

ments in Mus
ose assessmen

ncluding subj

cess 

he Science tea

ecognises good

s among staff

y qualified tea

in the school

ticipating in ar

d when requi

dual students 

implementati

courage their f

er reports as r

ording to scho

teaching inclu

 

ontact home w

ents on depart

ep up to date
area of Music. 

hin the Music 

ts in line with 

udents attainm

ed  

on bodies, cur

nd attainmen

ic at  all Key St
nts;  

ect knowledg

am and wider

d practice and

f 

achers  

rrangements f

red 

and the Tuto

on of the Stud

full attendanc

equired 

ool policy  

ding classroom

where necess

tment courses

e with develop
 

area by man

 whole schoo

ment, progres

rriculum area

nt of students 

Stages, and in 

ge and teachin

r staff to impr

d results in ta

for further tra

or Group as a w

dent Support 

ce at all lesson

m manageme

sary in conjunc

s 

pments  in 

aging and 

l and 

ss and 

s and 

and to 

all areas 

ng 

rove 

ngible 

aining and 

whole.  

system.  

ns and 

ent and 

ction 



 

Safeguar

 Be k
Safe

 Com
  
 
Commun

 To fo

 To at
view

 Lead

 Prov
scho

 To ta
with

 To co

 Prom

 Iden

 Help
 

 
Personal

 To p
enco

 To su

 To a

 To b

 To co

 To b

 To u
day o

 To at

 To se

 To a

 To at
 
Notes: 

 The 
of Co

 This 
to be

 This 
once
hold

 The 
Head

 
 

rding: 

eenly aware o
guarding and 

mply with the s

nications, Mar

ollow agreed 

ttend relevan
wpoints 

d department 

vide staff with
ool issues 

ake part in ma
 partner scho

ontribute to t

mote departm

tify and estab

p generate and

 Responsibilit

lay a full part 
ourage staff an

upport the sch

ctively promo

e responsible

omply with th

e courteous t

ndertake duti
on a rota basi

ttend meeting

et cover work

dhere to the S

ttend Govern

above respon
onditions of E

job descriptio
e spent on car

job descriptio
e a year and i
er of the post

duties may be
dteacher 

of the respons
Safe Practice

school’s Safeg

rketing and Li

policies for co

t middle lead

meetings and

 necessary da

arketing and l
ools, etc. 

the developm

ment subjects w

blish cross cur

d update depa

ties: 

in the life of t
nd students to

hool in meetin

ote school pol

e for own cont

he school’s He

to colleagues, 

ies before the
is 

gs scheduled 

k during any le

School’s Safeg

ors meetings 

nsibilities are s
Employment 

on allocates d
rrying them o

on is not nece
t may be sub
t 

e varied to m

sibility for safe
s policy within

guarding Policy

iaison: 

ommunication

ers meetings 

d provide an a

ates for activit

iaison activitie

ent of effectiv

within the sch

rricular links to

artment hand

the school com
o follow this e

ng its legal req

icies and proc

tinued profess

ealth & Safety 

visitors and t

e school day, a

in the school 

eave of absenc

guarding Polic

as and when 

subject to the

duties and res
ut and no par

essarily a com
ject to modif

eet the chang

eguarding chi
n the school

y in order to e

ns in the schoo

and feedback

agenda of poin

ties and deadl

es such as Op

ve subject link

hool 

o raise profile

dbook and pro

mmunity, to s
example 

quirements fo

cedures 

sional develop

y policy and un

elephone call

at break, at th

calendar pun

ce 

cy. 

required 

e general dutie

sponsibilities b
rt of it may be

mprehensive d
ication or am

ging demands

ldren and to h

ensure the we

ol 

k to departme

nts to be cons

lines related t

en Evenings, 

ks with extern

e of subjects.

ovide relevant

support its dis

or worship 

pment 

ndertake risk a

ers and provi

he end of the 

ctually 

es and respon

but does not d
e so construed

definition of th
mendment at a

s of the schoo

help lead the 

elfare of child

ent and to put

sidered  

o the courses

Parents’ Even

nal agencies. 

t guidance for 

stinctive missi

assessments a

de a welcomin

lunch period a

nsibilities cont

direct the par
d 

he post.  It w
any time after

l at the reaso

application of

ren and youn

t forward depa

s, faculty and w

nings, liaison e

r staff  

ion and ethos

as appropriate

ng environme

and after the 

tained in the s

rticular amoun

will be reviewe
r consultation

onable discret

f the 

g persons 

artment 

whole 

events 

and to 

e.   

ent 

school 

statement 

nt of time 

ed at least 
n with the 

ion of the 


