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• 

• 

• 

• 

Indicators of Abuse and Neglect (also see Appendix A) 

In our DCI colleges and schools, our indicators of abuse and neglect are 

adopted from the Keeping Children Safe in Education 2018 DfE statutory 

guidance for Schools and Colleges and include: 

• 

• 

• 

• 

 

 

https://www.unicef.org.uk/what-we-do/un-convention-child-rights/
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/707761/Keeping_Children_Safe_in_Education_-_September_2018.pdf
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• 

• 

• 

mailto:Craig.Jenkinson@dulwich-shanghai.cn
mailto:Victoria.Foster@dulwich-shanghai.cn
mailto:Neil.Crossland@dulwich-shanghai.cn
mailto:Simon.Underhill@dulwich-shanghai.cn
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All staff should be aware that safeguarding issues can manifest as peer on peer 
abuse. This is most likely to include, but may not be limited to: 

 
• bullying (including cyberbullying); 
• physical abuse such as hitting, kicking, shaking, biting, hair pulling, or otherwise 
  causing physical harm; 
• sexual violence and sexual harassment; 
• sexting (also known as youth produced sexual imagery); and 
• initiation / hazing type violence and rituals. 

 
Keeping Children Safe in Education 2018 p.15 
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• 

• 

• 

• 

• 

file:///C:/Users/neil.crossland/Desktop/Safeguarding/Policy%202020/www.educare.co.uk
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《儿童权益安全保护行为准则》：

• 

• 明确规定了所有教职人员、第三方供应商、定期志愿者、间隔年学生和实习生必须遵守的

各项要求，并且为他们履行保护儿童以及整个学校社区安全的职责提供支持

• 

• 降低了发生虚假指控的风险

• 

• 每年需经德威国际教育集团儿童权益安全总监以及德威国际教育集团的各个儿童权益安全

负责人审查

必须遵循的核心要素为：

 

一切工作准则以学生为中心

 

了解虐待和忽视的可能迹象和显示

 

了解应当如何回应孩子以及如何与孩子沟通

 

对安全保护需求的坚持

 

了解可能会造成某些孩子更容易受到伤害的原因

 

了解学校的儿童权益安全保护政策，相关条例及行为准则

 

了解如何安全地转递关键信息，以及向谁传达

请务必签署此项行为准则并上交。
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如果您是教职人员，此项《儿童权益安全保护行为准则》是您雇佣合同中的组成部分。每一位

效力于德威国际教育集团旗下任何学校的工作人员，无论是带薪岗位或无薪岗位。都必须遵守

此项《儿童权益安全保护行为准则》，并且必须签署该行为准则，以表明同意依照该《儿童权

益安全保护行为准则》的规定行事。

您必须：

• 

• 保持最高水平的个人及职业行为标准；

• 

• 能够辨识可能使学校社区成员面临风险的情况，并且了解如何处理此类情况；

• 

• 清楚该如何对任何可能存在的虐待或打骂的情况进行举报；

• 

• 了解安全接触的重要性，并且意识到肢体接触会带来怎样的感知和 或误解，以及肢体接

触是否适度合理；

• 

• 对工作和工作场所的组织安排应尽可能减少任何潜在的儿童权益安全保护风险；包括在与

孩子们接触的过程中，应始终尽可能有其他成年人在场；

• 

• 确保任何不适当或可能导致虐待的行动或行为方式不会被忽视或默许；

• 

• 尊重儿童的权利，根据公平、诚实、尊严和尊重的原则对待儿童；

• 

• 避免在语言或行为上贬低儿童权益安全保护的重要性。

您绝对不能：

• 

• 虐待或粗暴对待儿童（无论是身体、情感或性方面的虐待，或者是采用漠视的态度）；

• 

• 利用职位来恐吓、欺凌、威胁、歧视、胁迫或危害学校社区中的任何人；
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• 

• 通过向儿童或成年人的沟通并建立不正当的关系，从而伤害他们或者使他们处于危险之

中；

• 

• 给予孩子们礼物或接受孩子们的礼物；给予特殊奖励或特权，从而试图与孩子们建立不正

当的关系；

• 

• 与儿童发生性关系或保持不正当关系，或者试图与儿童发生性关系或保持不正当关系，其

中包括使用暗示性语言、评论、信息、分享不适当的图像 视频或电子邮件；

• 

• 使用个人网络通信方式与孩子们接触，其中包括但不仅限于电子邮件、聊天和社交网络，

但征得雇主批准并用于儿童教育和福利的专业在线工具和环境除外；

• 

• 记录、掌握或传播儿童的不雅图像；

• 

• 与在工作中接触的孩子们睡在同一个房间或同一张床上；

• 

• 为孩子们做他们自己能做的私事；

• 

• 在未征得家长 管理层明确许可的情况下，提出用您的交通工具接送学生，但紧急情况

• 

• 在酒精、溶剂或药物的不利影响下开展您的工作或志愿服务；

• 

• 鼓励或协助他人以任何方式违反法律规定；包容或参与儿童的非法行为，或虐待他人的行

为抑或危害其安全的行为；

• 

• 歧视特定儿童、对特定儿童给予差别待遇，或者偏袒特定儿童。

以上所列内容并非详尽无遗。应遵守的基本原则是，工作人员和志愿者必须避免对孩子们做出

不适当或可能造成伤害的各种行为。
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声明：

本人特此确认，本人已阅读并且理解德威国际教育集团《儿童权益安全保护政策》，并且承诺

将严格遵守本德威国际教育集团《儿童权益安全保护行为准则》中所载的各项条例与指引，这

是本人能够向德威国际教育集团的儿童和教职人员提供服务的前提条件。

此外，本人将：

• 

• 遵守德威国际教育集团的强制上报规定，举报任何虐待儿童的可疑行为。

• 

• 在任何针对虐待儿童的调查中给予充分配合。

本人签署本文件表明本人已阅读德威国际教育集团《儿童权益安全保护行为准则》，并且作为

一名接触儿童的工作人员，本人同意遵守此等标准的要求。

本人理解，任何与德威国际教育集团《儿童权益安全保护行为准则》不相符的行为或者任何未

能采取德威国际教育集团《儿童权益安全保护行为准则》之规定行为的情况，都可能导致本人

遭受纪律处分，被开除出德威国际教育集团。

姓名：

签名：

日期：
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