Haut-Lac Ecole Internationale Bilingue

DESCRIPTION DE POSTE
Poste : Titulaire de classe / Enseignant de Matiére spécifique
Secondant: Responsable de Matiére / Responsable du Primaire

S'assurer que tous les éleves atteignent leur plein potentiel par un enseignement et un apprentissage de
haute qualité ainsi que par des suivis, des évaluations et des objectifs efficaces.

Attentes générales :

e Conformément a notre Devoir de Responsabilité, agir en tenant didment compte de la sécurité
sanitaire et du bien étre de toute personne impliquée dans la communauté scolaire. Ceci est
défini dans la Politique de Santé et de Sécurité (annexe 1) dans la section générale et la section
spécifique au poste.

e Jouer un réle actif et dirigeant au sein de I'école, en donnant I'exemple et en motivant les autres
a I'accomplissement de la mission scolaire et de ses principes directeurs.

e Générer I'enthousiasme a la participation et au soutien actif des activités extra-scolaires et
supplémentaires organisées par le Haut-Lac et I'APP.

e Remplit les demandes specifiques du poste.

Taches de base spécifiques a ce poste:

e Etablir une planification efficace afin de s'assurer que tous les éleves aient I'opportunité
d'atteindre leur plein potentiel tout en tenant compte de leurs besoins individuels, de leurs
capacités langagieres et de leurs acquis précédents.

e Etablir des objectifs d'enseignement clairs, des critéres de réussite, des contenus, des structures
de lecons et des séquences appropriées a I'age des éleves.

e Contribuer de maniere appropriée a la préparation, la mise en oeuvre et au suivi des Plans
d'Education Individualisés pour les éléves dont on a la responsabilité.

e Assurer un enseignement efficace aux classes, aux groupes et a chaque éleve afin d'atteindre les
objectifs d'enseignement, que la motivation et les défis soient maintenus et que le temps
d'enseignement soit utilisé le mieux possible.

e Utiliser des méthodes d'enseignement incluant: divers moyens de différenciation, des stratégies
EAL / FLE / FLA permettant de maintenir I'engagement des éléves tout en stimulant leur



curiosité intellectuelle, un questionnement et des réponses efficaces, une présentation claire et
une utilisation des ressources a bon escient.

Assurer un bon niveau comportemental de I'éleve dans la classe par des relations positives et
productives. Etablir des attentes élevées et appropriées que les éléves respectent; agir pour
anticiper et gérer les comportements inappropriés dans le contexte de la politique
comportementale de I'école.

Conformément a la politique de I'école, évaluer et suivre les progrés et les performances de
|'éleve en classe et pour les devoirs a domicile, en lui apportant un feedback constructif (oral et
écrit) tout en fixant des objectifs a atteindre pour lui permettre de progresser.

Compléter les rapports pour les parents et tuteurs.

Participer aux réunions de parents et réunions d'informations exigées.

Encourager les parents a vous contacter régulierement s'ils éprouvent le besoin d'obtenir des
informations supplémentaires sur le programme ou sur leur enfant.

Prendre contact avec les parents si leur enfant fait face a des difficultés.

Participer au et bénéficier du programme d’enrichissement fourni par I'école.

Prendre activement part au programme des activités parascolaires.

Reconnaitre que I'apprentissage se fait également en dehors du programme scolaire et donner
I'occasion aux I'éléves d'élargir leurs connaissances en participent activement ou systéme de
clubs parascolaire.

Etre conscient de la nécessité de prendre en charge votre développement personnel et rester a
jour au niveau de la recherche, du développement pédagogique et des connaissances des

matieres.

Etre conscient de vos responsabilités professionnelles en rapport avec les politiques et les
pratiques scolaires.

Donner un bon exemple a vos éléves au niveau de votre présentation et de votre conduite.
Evaluer votre propre enseignement de maniere critique dans le but de vous améliorer.
Prendre la responsabilité d'appliquer les politiques et pratiques scolaires.

Partager votre bonne pratique avec votre équipe et avec d'autres équipes de I'école.



