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DISGRIFIAD SWYDD

	TEITL Y SWYDD:
	Athro/Athrawes
	CYF. Y SWYDD:

	YSGOL
	
	GRADD:

	IS-ADRAN:
	Ysgolion
	

	ATEBOL I:
	Pennaeth
	


	PWRPAS Y SWYDD:

Cyflawni dyletswyddau proffesiynol athro/athrawes mewn ysgol o dan gyfarwyddyd rhesymol y Pennaeth a chyflawni pa ddyletswyddau penodol bynnag a roddir yn rhesymol iddo/iddi
PRIF GYFRIFOLDEBAU

DYLETSWYDDAU PROFFESIYNOL

Addysgu:

Gan roi ystyriaeth bob tro i gwricwlwm yr ysgol, a chyda golwg ar hyrwyddo datblygiad galluoedd a doniau’r disgyblion mewn unrhyw ddosbarth neu grŵp a roddir iddo/iddi

· Cynllunio a pharatoi cyrsiau a gwersi.

· Addysgu, yn unol â’u hanghenion addysgol, y disgyblion a roddir iddynt, gan gynnwys gosod a marcio gwaith i’w gyflawni gan y disgybl yn yr ysgol ac yn unrhyw le arall.

· Asesu, cofnodi ac adrodd ar ddatblygiad, cynnydd a chyrhaeddiad disgyblion.

Gweithgareddau Eraill
· Hyrwyddo cynnydd a lles cyffredinol disgyblion unigol ac unrhyw ddosbarth neu grŵp o ddisgyblion a roddir iddynt.
· I fod yn gyfrifol am hyrwyddo a diogelu lles plant a phobl ifanc yr ydych yn gyfrifol amdanynt, neu yr ydych yn cysylltu gyda.

· I  werthfawrogi a pharchu anghenion a barn plant a phobl ifanc. 

· Cynnig cyfarwyddyd a chyngor i ddisgyblion ar faterion addysgol a chymdeithasol ac ar eu gyrfaoedd addysgol i’r dyfodol, gan gynnwys gwybodaeth am ffynonellau cyngor mwy arbenigol ar gwestiynau penodol, gwneud cofnodion ac adroddiadau perthnasol.

· Gwneud cofnodion ac adroddiadau ar anghenion personol a chymdeithasol disgyblion

· Cyfathrebu ac ymgynghori gyda rhieni disgyblion.

· Cyfathrebu a chydweithredu gyda phersonau neu gyrff y tu allan i’r ysgol

· Cymryd rhan mewn cyfarfodydd a drefnir ar gyfer unrhyw un o’r dibenion a ddisgrifir uchod
· Darparu a chyfrannu tuag  at asesiadau, adroddiadau a thystlythyrau  llafar ac ysgrifenedig ar ddisgyblion unigol a grwpiau o ddisgyblion.
· Cymryd rhan mewn trefniadau a wnaed yn unol â rheoliadau a wnaed o dan adran 131 y Ddeddf (85) ar gyfer arfarnu eu perfformiad eu hunain, a pherfformiad athrawon eraill.
· Adolygu o bryd i’w  gilydd eu dulliau addysgu a’u rhaglenni gwaith.

· Cymryd rhan mewn trefniadau ar gyfer eu hyfforddiant a’u datblygiad proffesiynol pellach fel athro/athrawes gan gynnwys ymgymryd â hyfforddiant a datblygiad proffesiynol sy’n anelu at ddiwallu anghenion a ddynodwyd mewn amcanion arfarnu neu ddatganiadau arfarnu.

· Ar gyfer athro/athrawes sy’n cwblhau cyfnod cyflwyno yn unol â‘r Rheoliadau Cyflwyno, cymryd rhan mewn trefniadau ar gyfer ei g/oruchwyliaeth a hyfforddiant.
· Cynghori a chydweithredu gyda’r pennaeth ac athrawon eraill (neu un neu ragor ohonynt) o ran paratoi a datblygu cyrsiau astudio, deunyddiau addysgu, dulliau addysgu a threfniadau asesu a bugeiliol.
· Cadw trefn a disgyblaeth dda ymhlith disgyblion a gwarchod eu hiechyd a’u diogelwch pan y’u hawdurdodir i fod ar dir yr ysgol neu pan eu bod yn ymhél  â gweithgareddau awdurdodedig yr ysgol yn rhywle arall.
· Cymryd rhan mewn cyfarfodydd yn yr ysgol sy’n ymwneud â chwricwlwm yr ysgol neu weinyddiaeth neu drefniadaeth yr ysgol, gan gynnwys trefniadau bugeiliol.
· Gorchwylio i’r graddau y mae hynny’n ymarferol y gwaith o addysgu disgyblion nad yw eu hathro/athrawes ar gael i’w haddysgu hyd at uchafswm o 38 awr mewn unrhyw flwyddyn ysgol.

· Cymryd rhan mewn trefniadau ar gyfer paratoi disgyblion ar gyfer arholiadau allanol, asesu disgyblion ar gyfer y cyfryw arholiadau a chofnodi ac adrodd y cyfryw asesiadau, a chymryd rhan mewn trefniadau ar gyfer cyflwyno disgyblion ar gyfer a chynnal arholiadau.

· Cyfrannu at y gwaith o ddewis ar gyfer penodiad a datblygiad proffesiynol athrawon a staff cynnal eraill, gan gynnwys cyflwyno ac asesu athrawon newydd ac athrawon sy’n cwblhau cyfnodau cyflwyno yn unol â‘r Rheoliadau Cyflwyno.

· Cynorthwyo’r pennaeth i gwblhau asesiadau trothwy ar athrawon eraill y mae ganddynt gyfrifoldeb rheoli amdanynt.

· Cydlynu neu reoli gwaith staff eraill.

· Cymryd rhan yn ôl y gofyn yn y gwaith o adolygu, datblygu a rheoli gweithgareddau sy’n ymwneud â chwricwlwm, trefniadaeth a swyddogaethau bugeiliol yr ysgol.

· Cymryd rhan mewn tasgau gweinyddol a threfniadaethol sy’n gysylltiedig ag unrhyw ddyletswyddau a ddisgrifir uchod, gan gynnwys cyfeirio neu oruchwylio personau sy’n darparu cynhaliaeth i athrawon yn yr ysgol.

· Mynychu gwasanaethau, cofrestru presenoldeb disgyblion a goruchwylio disgyblion, boed y dyletswyddau hynny i’w cyflawni cyn, yn ystod neu ar ôl sesiynau ysgol.

MANYLEB PERSON

· Statws Athro/Athrawes Gymwysedig



	


