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Dronfield Henry Fanshawe 
School 
Success with Care    
   
 

Job Description 
 

Post title  Assistant Curriculum Leader for Mathematics 
Salary and range:  MPS and TLR 2b 

 
Line manager/s:  Curriculum Leader, Mathematics 
Supervisory responsibility:  Faculty staff for their teaching of Mathematics 

 
 

 
 

General Duties 

 The education and welfare of a designated group of students in accordance with the requirements 
of ‘Conditions of Employment of School Teachers’, having due regard for the requirements of the 
National Curriculum,  the school’s aims, objectives, schemes of work, development plan and any 
policies of the Governing Body 

 To share in the corporate responsibility for the well being and discipline of all students. 
   
Core Purpose 

 Carrying out the professional duties of a teacher as circumstances may require and in accordance 
with the School’s policies, under the direction of the Headteacher 

 Supporting the Head of Faculty in providing clear, cohesive leadership and direction in the Faculty 
and motivating  teaching and  support  colleagues  in developing  innovative  strategies  to enhance 
the quality of learning, teaching and achievement 

 Promoting  the  achievement  of  high  standards  through  effective  teaching  and  learning  within 
subject area(s), preparation, evaluation and action planning 

 Being central  in  the delivery of  the Every Child Matters  (ECM) and Every Person Matters  (EPM)  
agenda, paying regard to the provision of personalisation for students 

 Modelling the vision and values of the school 

 Being part of the team driving the development of Dronfield Henry Fanshawe School to maintain 
‘outstanding’ school status in all respects 

 Receiving and acting on  feedback  to build on  the  strengths and  improve personal performance 
within the school systems 

 Contributing to  implementing policies and practice and to promoting collective responsibility for 
their implementation 

 Taking into account and constantly reviewing the school’s contextual factors and prior attainment 
when planning and teaching lessons 

 Working  in  a  cross‐curricular  way  to  support  subjects  across  the  school  in  the  use  of  active 
learning approaches to enrich curriculum and skills delivery 
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 Recognising, promoting and celebrating diversity and achievement. 
 
Pastoral Responsibilities 

 To  undertake Mentor  Group  tutoring  duties  either  as  a main mentor  or  as  a  support mentor 
attached to a mentor group 

 To promote the general progress, academic progress and well‐being of individual students and of 
the mentor group as a whole 

 To support and encourage students within  the mentor group and offer guidance with  regard  to 
their development 

 To  register  students,  to  deliver  the  tutorial  programme,  accompany  them  to  assemblies, 
encourage their full attendance at all lessons and their participation in other aspects of school life 

 To  alert  the  appropriate  staff  to  problems  experienced  by  students  and  to  make 
recommendations as to how these may be resolved 

 To communicate as appropriate, with the parents of students and with persons or bodies outside 
the school concerned with  the welfare of  individual students, after consultation with  the House 
Progress Leaders 

 To support and contribute to the school’s responsibility for safeguarding children.  
  
Generic Responsibilities 

 To  teach  students  in  their  assigned  group  according  to  their  educational  needs,  including  the 
setting and marking of work to be carried out by the students in school and elsewhere 

 To  assess,  record  and  report  on  the  attendance,  progress,  development  and  attainment  of 
assigned students and keep such records as are required by the school’s systems 

 To  ensure  a  high  quality  learning  experience  for  students, which meets  internal  and  external 
quality standards 

 To use a variety of a delivery methods appropriate  to  students’  learning  styles and  the varying 
demands of curriculum   

 To provide  a positive,  conducive  and  safe  learning environment, encouraging high  standards  in 
punctuality, presentation of work and relationships 

 To  set  high  expectations  for  students’  behaviour  and maintain  a  good  standard  of  discipline 
through  well  focused  teaching,  fostering  positive  relationships  and  implementing  the  school’s 
behaviour policy 

 To  communicate  effectively with  parents  of  students  and with  persons  or  bodies  outside  the 
school who are concerned with the welfare of students, after consultation with appropriate staff 

 To actively engage in performance management 

 To play a full part in the life of the school community, and support its ethos 

 To follow and actively promote the school’s policies 

 To comply with health and safety policy and undertake risk assessments as appropriate 

 To actively pursue own personal and professional development.  
 
Specific Responsibilities 
 
To be finalised following discussions with the Curriculum Leader post appointment. To be commensurate 
with pay and responsibilities of other Assistant Curriculum Leaders. 
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General 

Staff are expected to comply with any reasonable request from a manager to undertake work of a similar 
level that is not specified in this job description. 

Staff are expected to be courteous to colleagues and provide a welcoming environment to visitors and 
telephone callers. 

Staff are expected to adopt a professional standard of dress, which sets a good example to students. 

The  school will  endeavour  to make  any necessary  reasonable  adjustments  to  the  job  and  the working 
environment  to  enable  access  to  employment  opportunities  for  disabled  job  applicants  or  continued 
employment for any employee who develops a disabling condition.  

This  job description  is current at the date shown, but may be amended at any time after discussion with 
you, and may be reviewed at your performance management interview. 

 
Signed………………………………..    Signed…………………………………..… 
                       Headteacher 
 
Date…………………………………. 
 
 


