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Essential  Desirable  Evidence 

and challenges. 

 An ability to communicate 

effectively with teachers, students, 

parents and multi agencies. 

 An ability to work autonomously 

and as part of a team. 

 Good organisation, time 

management, communication and 

interpersonal skills. 

 Good research and planning skills 

 Knowledge of the main aspects of 

the organisation of secondary 

schools. 

 Knowledge of the principles 

involved in giving advice and 

guidance to young people including 

the place of confidentiality and 

sharing information. 

 Knowledge of the rights and 

responsibilities of parents. 

 The ability to liaise with and gain the 

confidence of all school staff. 

 Ability to process and interpret 

complex information. 

 The ability to work flexibly. 

 Patience, resilience, tolerance and a 

genuine understanding of the 

difficulties that students may 

encounter with their school and 

home life. 

 The ability to find creative and 

imaginative solutions to problems 

 The ability to produce detailed, 

concise evaluative reports. 

Safeguarding: 

 Shows a personal commitment to 

safeguarding and promoting the 

welfare and rights of young. 

 Appreciates the significance of 

safeguarding and interprets this for 

all individual children and young 

people whatever their 

circumstances. 

 

 Can demonstrate an ability to 

contribute towards a safe 

 Application form 

Letter of 

application 

References 

Interviews 
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environment. 

 


