
Oherwydd ymddeoliad ein Pennaeth Cyfadran presennol, rydym yn awyddus i benodi ymarferydd 
cymwys, dynamig ac ysbrydoledig i arwain Adran boblogaidd a rhagorol gyda hanes hir o lwyddiant 
ar lefel TGAU a Safon Uwch.  Addysgir Ffrangeg, Sbaeneg a Chymraeg o fewn y Gyfadran. Rydym yn 
chwilio am berson sydd ag angerdd dros gefnogi pobl ifainc i ddatblygu cariad at ieithoedd a dysgu.
Bydd gennych ddisgwyliadau uchel, cariad at y pwnc, y gallu i ysbrydoli, chwerthin a mwynhau 
heriau’r rôl. Byddwch chi’n chwaraewr tîm; byddwch chi’n fodlon gw
neud mwy na’r disgwyl i gefnogi ein myfyrwyr ac yn awyddus i ddatblygu’ch tîm yn barhaus. 
Byddai’r swydd yn addas ar gyfer arweinydd pwnc llwyddiannus a phrofiadol, gyda’r uchelgais i 
ddatblygu eu gyrfa ymhellach.

Ysgol John Bright
Pennaeth Gyfadran Cymraeg ac ITM
MPS/UPS + CDA 1b (£9472)

Ar gyfer mis Medi 2018, amser llawn, parhaol

Cyn cyflwyno’ch cais, os hoffech weld pam ein bod ni’n ystyried bod YJB yn 
ysgol mor wych i weithio ynddi a pham fod y swydd ei hun mor gyffrous, yna 

cysylltwch â ni i drefnu ymweliad a chyfle i siarad â’r Pennaeth. Am fwy o 
wybodaeth neu i drefnu apwyntiad, cysylltwch â CP y Pennaeth, Mrs C Astrop 

ar 01492 864200 / c.astrop@johnbright.uk / www.johnbright.uk  

Dyddiad Cau hanner dydd, Dydd Mercher Chwefror 28ain 2018 – Cyfweliadau 
wythnos yn dechrau Mawrth 5ed 2018

•	 Datblygiad gyrfa ardderchog a mynediad i raglen gynhwysfawr o ddysgu a datblygu 
proffesiynol

•	 Cyfle i fod yn fentrus ac yn arloesol wrth arwain
•	 Ethos o ddisgwyliadau uchel ar gyfer myfyrwyr a staff
•	 Amgylchedd gwaith ysgogol a chefnogol
•	 Ymrwymiad cryf i ddatblygiad proffesiynol a dilyniant ar gyfer yr holl staff
•	 Cyfleusterau ardderchog o fewn adeilad a safle modern a deniadol
•	 TGCh ddiweddaraf ar draws yr ysgol
•	 Ethos ‘ffenestr ar y byd’ sy’n cyfoethogi profiadau dysgu myfyrwyr
•	 Drws agored i wlad brydferth

Rydym yn cynnig:

Oes gennych chi :
•	 Gred angerddol ym mhotensial pob myfyriwr, a’r ymwymiad i sicrhau bod pob myfyriwr yn 

llwyddo
•	 Y gallu i arwain cydweithwyr i gael effaith ar gynnydd myfyrwyr a datblygu cwricwlwm 

cyfoethog
•	 Hanes o godi cyrhaeddiad
•	 Ymagwedd greadigol a llawn dychymyg tuag at addysgu a dysgu
•	 Ddisgwyliadau uchel, a’r gallu i herio’ch myfyrwyr a meddwl yn feirniadol am eich ymarfer 

eich hun


